
Методобъединение к педсовету № 3 

1 СЛАЙД «ФОП ДО и современное дошкольное образование»  

07.02.2024 г. 

2 СЛАЙД Одна из задач образовательной программы нашего детского сада: 

«Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, в том числе их 

эмоциональное благополучие». В связи с этим не случайно уголкам уединения мы 

уделяем столько внимания.  

3 СЛАЙД Кудряшова Елена Леонидовна расскажет нам про уголки уединения и 

требования к ним. 

Заявлена была проверка с 12.02. по 16.02. Проведём мы её в связи с тем, что 

перенесли МО с 26.02. по 1 .03.2024 г.  

Проверяющие Тищенко О.В., Томашевская Е.В., Контукова В.Н., И я Висицкая 

Е.Н.  

Далее Минина Анна Геннадьевна расскажет  

 4 СЛАЙД Сегодня мы поговорим о самом сложном в работе педагога – это работа 

с родителями. 

 2024 год объявлен годом семьи. 

Мы планировали на следующий год проработать эту тему, но начнем уже сегодня 

повышать свои профессиональные компетенции по работе с родителями. 

Сказ о богатыре русском 

«Раз пошел богатырь к быстрой реченьке. А на берегу той реки – Змей Горыныч 

лежит. И стал биться богатырь со Змеем проклятым. День бился, два бился, три бился… 

Наконец, обессиленные, упали они и, чуть дыша, Горыныч спрашивает: 

- Чего ж тебе было надобно, богатырь? 

- Да, я водицы испить хотел… 

- Ды-к, пил бы! Чего ж драться-то начал?!» 

Так и в нашей жизни: порой, не разобравшись в чем дело, люди ссорятся, 

конфликтуют специально или неосознанно, тем самым, усложняя жизнь себе и другим. 

Речь сегодня пойдет о конфликтах с родителями. Способах их преодоления и 

предотвращения. 
 

5 СЛАЙД  «Что такое конфликт?» 

Верно! Слово «конфликт» в переводе с латинского означает «столкновение». 

Конфликт–столкновение противоположных сил, интересов, мнений, взглядов, 

серьёзное разногласие, острый спор, чреватый осложнениями и борьбой. 

Существует обыденное представление, что конфликт - это всегда негативное 

явление, вызывающее угрозы, враждебность, обиды, непонимание, то есть это нечто 

такое, чего по возможности следует избегать. 

Однако в настоящее время ученые все чаще склоняются к той точке зрения, что 

некоторые конфликты не только возможны, но и желательны. Главное: уметь грамотно 

управлять конфликтом. Этим мы сегодня и займемся. 



На конфликт, как, наверное, и на любое явление действительности можно 

посмотреть с разных точек зрения и найти свои плюсы и минусы. 
 

6 СЛАЙД Участники делятся на 2 команды. Первой команде под названием 

«Плюс» даётся задание назвать, как можно больше позитивных последствий конфликта; 

второй команде «Минус» – описать негативные последствия конфликта (5 минут) 

(команды начинают отвечать, парируя друг другу: «Конфликт – это плохо, потому что 

… (1 команда), но зато … (2 команда) 

 

7 СЛАЙД  Причины конфликтов между педагогом и родителями различны: 

Со стороны родителей это: 

 • с ребенком мало занимаются в саду; 

• не создают должных условий для укрепления его здоровья; 

• не могут найти подход к ребенку; 

• используют непедагогические методы в отношении ребенка (моральные и 

физические наказания); 

• плохо следят за ребенком (не переодели грязную футболку, не высушили 

рукавицы); 

• ребенка заставляют есть или, наоборот, не следят, чтобы он все съедал; 

• ограничивают свободу ребенка; 

• часто наказывают и жалуются на ребенка, если его поведение не устраивает 

воспитателей; 

• не принимают меры в отношении гиперактивных и агрессивных детей, особенно 

если их ребенка укусили, ударили, поцарапали. 

 

 8 СЛАЙД  

У воспитателей тоже есть «свой список» претензий к родителям: 

• неуважительно относятся к персоналу детского сада, могут отчитать на 

повышенных «тонах» при ребенке; 

• забывают оплатить квитанции, вовремя внести плату; 

• забывают положить детям в шкафчик сменную одежду; 

• приводят детей в садик совершенно неподготовленными (без элементарных 

навыков самообслуживания, не привыкших к режиму дня садика); 

• поздно забирают детей; 

• плохо воспитывают детей (чрезмерно балуют или, наоборот, не уделяют 

должного внимания ребенку; обычно к таким детям очень сложно найти подход); 

• предъявляют необоснованные претензии к персоналу, придираются к мелочам. 

 

9 СЛАЙД   Сейчас мы прибегнем к силе воображения. 

Упражнение-тест «Яблоко и червячок» 

Сядьте удобнее, закройте глаза и представьте на минуту, будто вы - яблоко. 

Спелое, сочное, красивое, ароматное, наливное яблоко, которое живописно висит на 

веточке… Все любуются вами, восхищаются… 



Вдруг откуда ни возьмись, подползает к вам червяк и говорит: «Сейчас я тебя буду 

есть!». Что бы вы ответили червяку? Откройте глаза и запишите свой ответ. 

Итак, пока что Вы можете отложить листы с написанными на них ответами в 

сторону, а я хочу у Вас спросить. 

Наблюдая за людьми заметно, что у одних людей редко возникают конфликтные 

ситуации, а других напротив – часто. 

Как вы думаете, почему так происходит? (диалог с педагогами). 

 

10 СЛАЙД  

Ученый конфликтолог К. Томас использует двухмерную модель конфликтного 

поведения, включающую в себя показатели внимания к интересам партнера и своим 

собственным «Стратегии поведения в конфликтных ситуациях»). 

Принуждение (соперничество) - предполагает сосредоточение внимания только 

на своих интересах, полное игнорирование интересов партнера. 

 

Уход (избегание) - характеризуется отсутствием внимания, как к своим интересам, 

так и к интересам партнера, уход от проблемы конфликта. 

 

Компромисс - достижение «половинчатой» выгоды каждой стороны. 

 

Приспособление (уступка) - предполагает повышенное внимание к интересам 

другого человека в ущерб собственным, уступчивость в конфликте. 

 

Сотрудничество – является стратегией, позволяющей учесть интересы обеих 

сторон. Участники признают право друг друга на собственное мнение и готовы его 

понять, что дает им возможность проанализировать причины разногласий и найти 

приемлемый для всех выход. 

 

Вывод: В педагогической практике существует мнение, что наиболее 

эффективным способом выхода из конфликтной ситуации является сотрудничество, 

девиз которого: «Не ты против меня, а мы вместе против проблемы». Однако любая из 

стратегий может оказаться эффективной, поскольку у каждой есть свои как 

положительные, так и отрицательные стороны. 

 

А теперь, предлагаю вернуться к упражнению «Яблоко и червячок». И, 

проанализировав свой ответ, постараться понять, какую стратегию поведения в 

конфликтной ситуации чаще всего избираем мы сами. 

 

В заключении хотелось бы рассказать вам одну мудрую притчу: 

 Однажды солнце и ветер поспорили, кто из них сильнее. Вдруг они увидели 

путешественника, что шагает по дороге, и решили: кто быстрее снимет его плащ, тот 

сильнее. Начал ветер. Он стал дуть, что есть силы, стараясь сорвать плащ с человека. 

Он задувал ему под ворот, в рукава, но у него ничего не выходило. Тогда ветер собрал 



последние силы и дул на человека сильным порывом, но человек только лучше застегнул 

плащ, съежился и пошел быстрее. 

Тогда за дело взялось солнце. “Смотри, - сказало оно ветру. - Я буду действовать 

по-иному, ласково”. И действительно, солнце начало нежно пригревать 

путешествующему спину, руки. Человек расслабился и подставил солнцу свое лицо. Он 

расстегнул плащ, а потом, когда ему стало жарко, то и совсем его снял. 

Так солнце победило, действуя по-доброму, с любовью. 

Мне очень хочется надеяться, что также и Вы будете побеждать в любых 

конфликтных ситуациях, действуя по-доброму и с любовью, и у вас обязательно все 

получится! Спасибо за внимание! 

 

 

1 Нам необходимо проголосовать за принятия плана по работе с семьёй на 2024 

год. Я раздам вам распечатки и вы сможете ознакомиться. 

2 По фотографии дети целиком, не части. 

3 Диагностика 


